
컴플라이언스 방침 

 

대한전선㈜는 “세상 모든 곳에 에너지와 정보를 연결합니다”라는 사명아래, 투명∙신뢰 기반의   

공정경쟁 기업문화를 구축하고, 이해관계자의 가치를 제고한다.  

이를 위해 컴플라이언스 방침을 제정하고 선언한다.  

 

1. 임직원은 사업운영과 관련된 모든 국내외의 법령, 지침, 윤리규범 등 의무사항 및 회사의 

컴플라이언스 방침을 준수한다. 

2. 임직원은 컴플라이언스 경영시스템을 지속적으로 개선하고 관리함으로써, 컴플라이언스   

경영을 실천한다. 

3. 임직원은 의무사항의 위반 사실을 인지한 경우, 즉시 그 사실을 회사에 알려야 한다. 

또한 의무사항을 위반하거나 위반행위를 묵인 시, 회사 규정에 따른 조치를 따른다.  

4. 회사는 제보자의 신상 정보를 비밀로 유지하며, 어떠한 불이익도 받지 않도록 보호한다. 

5. 회사는 비즈니스 환경의 변화와 이해관계자의 컴플라이언스 요구사항을 반영하기 위하여, 

본 방침을 공개하고 소통한다.  

6. 컴플라이언스 책임자는 회사로부터 독립적이고 자율적인 책임과 권한을 부여받으며, 임직원

에게 컴플라이언스 관련 조언 및 지침을 제공하고, 컴플라이언스 이행현황을 이사회에 보고

한다. 

 

임직원이 본 방침을 위반하는 경우, 회사는 사내규정에 따라 조치를 취한다.  

 

대한전선주식회사 대표이사 

송종민 


